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Stjorn

A landsfundi Sjalfsbjargar landssambands hreyfihamladra &rid 2022 var gerd su
breyting ad stjorn Sjalfsbjargarheimilisins var adgreind fra stjorn Sjalfsbjargar
Ish. Stjorn Sjalfsbjargarheimilisins skal skipud fimm adalmdnnum og tveimur
til vara. Tryggja skal naudsynlega og fjdlbreytta pekkingu innan stjérnar a
stodu hreyfihamladra, & svidi heilbrigdispjonustu og/eda endurhaefingar og
fjdrhagslegum rekstri (fjarmalum). Samkvaemt 2. gr. laga Sjalfsbjargar Ish. skipar
landsfundur tvo fulltrda og einn varamann. Stjérn Sjalfsbjargar Ish. skipar svo

brja fulltria og einn varamann. Fulltrdar | stjérn Sjalfsbjargarheimilisins sem
skipadir voru | kjdlfar landsfundar 2022 eru:

Gudrun Karlsdottir Endurhaefingarlaesknir formadur
Bjorgvin Ingi Olafsson Hagfraeedingur/MBA varaformadur
Gudrun Arnadottir Idjubjalfi/dosent vid Hi medstjérnandi
Margret L. Arnheidardottir Formadur Sjalfsbjargar Ish. medstjérnandi
Olafia Osk Runolfsdottir  Sjalfsbjorg i Bolungarvik medstjérnandi
Margrét S. Jonsdottir Sjalfsbjdorg & Sudurnesjum varamaadur

Soffia Eiriksdottir Hjukrunar- og lydheilsufreedingur varamadur



Sjalfsbjargarheimilid

Sjalfsbjargarheimilid var opnad [ juli arid 1973 af Sjalfsbjorg landssambandi
fatladra pegar fyrsti ibuinn flutti inn & heimilid. Um var ad raeda nyja byggingu
ad Hatuni 12 | Reykjavik. Addragandinn ad byggingunni & sér mun lengri ségu
en fyrsta skoflustungan ad henni var tekin arid 1966 og bar heimilid fyrstu
arin nafnid Vinnu- og dvalarheimili Sjalfsbjargar en pvi var breytt arid 1995 |
Sjélfsbjargarheimilid. Arid 1997 stadfesti stjorn skipulagsskrd og segir par m.a.:
LSjalfsbjargarheimilid er fyrir hreyfinamlad folk er pbarfnast adstodar og studnings
vid athafnir daglegs lifs. Markmid Sjalfsbjargarheimilisins er ad: Gera ibuum kleift
ad lifa eins sjalfbjarga lifi og mdgulegt er. bess skal gaett ad réttur peirra til
sjalfsakvordunar sé virtur. Taka skal mid af pérfum hvers og eins og studla ad
innihaldsriku lifi.”

[ stefnumétun sem unnin var & arinu voru hlutverk og framtidarsyn
Sjalfsbjargarheimilisins  skilgreind. Hlutverkid er ad ,Lveita pverfaglega
einstaklingsmidada endurhaefingu fyrir hreyfihamlada einstaklinga sem glima
vid tauga- og heilaskada”“. Framtidarsynin er ,aftur at i [ifid". Nytt hlutverk
og framtidarsyn rymar vel vid upphafleg markmid Sjalfsbjargarheimilisins og
gengur Ut & ad einstaklingar nai faerni til ad lifa eins sjalfstaett og peim er unnt
eftir veikindi eda slys.

Starfsemin hefur vaxid, dafnad og tekid umtalsverdum breytingum fra upphafi.
A &rinu 2020 var aukin dhersla sett & endurhaefingu og tekinn inn fyrsti ibdinn
endurhaefingarbusetu. Endurhaefing hefur alltaf verid i dagpjonustu en verid ad
er yfirfaera paer &herslur & busetu. Afram var tekid inn i endurhaefingarbusetu &
arinu 2021 og aukin samvinna milli busetu og bjonustumidstddvar. Allir
bjonustupegar i busetu eru nd i ibudum sem eru fra 33 m? storar par sem folk
hefur fullnaegjandi adstdédu. Talmeinafraedingur kom til starfa arid 2022 og
sjukrapjalfari. Meiri pungi er lagdur i endurhaefingu og dregid hefur verid Ur
buUsetu peirra sem ekki eru i endurhaefingu.



[ skyrslunni er greint frekar fra starfseminni en Sjalfsbjargarheimilid er rekid fyrir
framldg Ur rikissjodi. Stofnunin er a fostum fjarldgum og hefur pad fyrirkomulag
verid vid lydi fra arinu 1992,

Starfido 2022

Fioldi stodugilda var 51 & arinu 2022. A hverju ari eru einhverjir starfsmenn ad
glima vid langtima veikindi. A undanférnum arum hefur veikindad®dgum faekkad
en a nu er peim ad fjdlga aftur. Er pessi proun ahyggjuefni en pegar rynt er |
toélurnar kemur i ljos ad nokkrir starfsmenn sem annars eru sjaldan fra vinnu vegna
veikinda lentu annad hvort i minnihattar slysum eda skammtima veikindum sem
byddi ad peir voru fra i nokkrar vikur { senn. Aukningin milli aranna 2021 og 2022
er tdluverd eda rétt um 29%. A arinu 2022 voru veikindadagar starfsmanna 2214
en a arinu 2021 voru veikindadagar starfsmanna 1718. Fram ad pessum tima hafdi
veikindaddgum farid faekkandi fré drunum 2018/2019. Veikindi vegna barna &rid
2022 voru 75 dagar sem eru adeins feerri dagar en arid & undan en pa voru peir
86. Starfsmenn hafa purft ad skila inn vottordum vegna veikinda en & nyju ari
hefst samstarf vid Heilsuvernd um tilkynningu a veikindum.

A &rinu 2021 ték gildi dkvaedi kjarasamninga um vinnutimastyttingu hja starfsfolki.
Utfaerslan var flokin og délik eftir pvi hvort ad starfsmenn séu dagvinnufélk eda
vaktavinnufolk. Samhlida styttingu vinnuviku var innleitt nytt vidverukerfi. Vel
hefur gengid ad vinna eftir pessu nyja fyrirkomulagi og nota starfsmenn smaforrit
til ad stimpla sig inn og Ut uUr vinnu.

A arinu hoéfst vinna vid jafnlaunavottun { samstarfi vid fagadila. Markmid
jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti
kynjanna a vinnumarkadi. Verkefnid er yfirgripsmikid og lykur & arinu 2023.

Pann 1. mal hof Porunn Hanna Halldorsdottir talmeinafraedingur stdrf og er
betta i fyrsta sinn sem talmeinafraedingur starfar hja Sjalfsbjargarheimilinu.
Porunn Hanna hefur mikla reynslu af endurhaefingu einstaklinga med heila- og
taugaskada og styrir hun starfi endurhaefingarteymis. [ lok mai Utskrifadist Elin
Maria Heidberg idjupjalfi sem fjdlskyldufraedingur og i agust hof storf Jana Bjorg
Robertsdottir sjukrapjalfari. Pad var einnig mikill fengur ad fa Jonu til starfa og
nokkud langt er sidan sjukrapjalfari starfadi hja Sjalfsbjargarheimilinu. Henni barst
svo lidsauki undir arslok pbegar Brynja Dégg Bjornsdottir nemi i [brottafraedum
hof storf samhlida nami. Ldgd hefur verid dhersla 8 ad auka hreyfingu fyrir
bjonustupega og fara allir sem koma | endurhaefingu i mat & likamlegri faerni hja
sjukrapjalfara. Margir eru pegar | sjukrapjalfun sem peir halda afram ad sinna en
baeta vid hreyfingu med patttdku [ hoptimum sem eru undir stjorn sjukralpjalfara.

[ byrjun desember kom til starfa nyr forstddumadur i eldhusi, Jéhann Sveinsson
matreidslumeistari. Forveri hans Gardar Halldorsson matreidslumeistari lét af
stdorfum & arinu vegna aldurs eftir ad hafa starfad hja Sjalfsbjargarheimilinu 1 25
ar.

Nytt rymi fyrir starfsmenn i busetu var tekid i notkun a arinu og lokid var vid ad
faera pjonustupega i busetu & 2., 3. 0g 4. haed en adur hoéfdu peir dreifst yfir fjorar
haedir. betta dregur adeins Ur hlaupum & milli haeda fyrir starfsmenn og kjarnar
betur starfsemina. Porramatur var a bodstdlum i februar og hattadagur nokkru
seinna. Blaum mars var fagnad, starfsmenn fengu sokka fra Krabbameinsfélaginu



og matsalurinn  var fagurlega
skreyttur. Venju samkvaamt
fengu starfsmenn paskaegg og a
vormanudum var farid | vorferd a
vegum starfsmannafélagsins og
skodadur nyr midbeer & Selfossi.
Haldin voru namskeid fyrir
starfsmenn | vidbrégdum vid bruna
og allir fengu ad spreyta sig a ad
nota slokkvitaeki. Heilsuvika var
um haustid og bodid var uppa holl
orkuskot & hverjum degi, gdngur,
sldkun og nudd fyrir starfsmenn. |
oktober voru haldnir starfsdagar
og kom Sigridur Indridadottir fra
Saga Competance til ad raeeda um
medvirkni i samskiptum & vinnustad.
Akvedid var ad auka vid fraedslu til
starfsmanna a arinu og i ndvember
hofst fyrirlestrardd par sem Porunn
H. Halldorsdottir talmeinafraedingur
for yfir samskipti vid einstaklinga med malstol. Undir lok ars voru maladar
piparkdkur og komu fjdlskyldur starfsmanna og skemmtu sér saman. Margar
glaesilegar piparkokur voru gerdar & pbessum degi. [ desember er vanalega mikid
ad gera og haldid var jolahladbord, j6lapeysudagur, jolaganga og svo fengu
starfsmenn jolagjof.

Oll héft vegna COVID-19 voru afnumin bann 27. april en 1jost er ad sumt er komid
til ad vera eins og aukin notkun & handspritti og almenn adgaesla i umgengni.
Vidbrogd vid COVID-19 faraldri voru fyrirferdarmikil i daglegu starfi arin 2020
og 2021. bad for sem betur fer minna fyrir pessum faraldri & arinu 2022 og allir
ordnir mjdg sjoadir i vidbrdogdum. Allir sem vinna | heilbrigdispjéonustu fognudu
bvi begar hdftum var aflétt og starfsemi vard aftur lik pvi sem huan var fyrir
faraldurinn. Sjalfsbjargarheimilid slapp nokkud vel fra COVID-19 faraldrinum
og aldrei kom upp hoépsyking i starfseminni. A fyrstu manudum arsins fengu
bd nokkir starfsmenn COVID-19 og nokkrir pjonustupegar i busetu en vegna
bess ad allir hafa sina ibud med eigin salerni breiddist sykingin ekki ut & medal
bjonustupega. betta var | fyrsta sinn a pessum rumum tveimur arum sem smit
barst inn i husid til fleiri en eins adila i einu. Pessum arangri ma pakka miklu og
godu eftirliti starfsmanna, samstarfi milli eininga og samstarfi vid adstandendur.

[ mars var byrjad var ad bjoda upp & flotmedferd i sundi og hefur su medferd
verid vinseel. Flotid bydur upp a mikla sldékun sem margir na ekki i sinu daglegu
umhverfi vegna spasma i vodvum og kemur pa flotid inn sem Urraedi til ad na fram
betri lidan, andlega og likamlega. I juni fengu ibuar fjérdu bdlusetningu vegna
COVID-19 og starfsmenn hafa einnig tekid virkan patt i bdlusetningum. | juni var
sumarhatid i bjonustumidstddinni og grilladir hamborgarar. Fornbilakldbburinn
kom og syndi fornbila og pjonustupegar toku virkan patt i heilsuvikunni. Svalirnar
voru skreyttar med sumarblomum i juni og grillad var i gédu vedri a svdlunum i
agust. Haldinn var skreytingardagur i lok névember og pa komu adstandendur
0g badu smakdkur og heitt sukkuladi d medan peir adstodudu sina adstandendur
vid ad skreyta fyrir jolin.

A &rinu hofst samstarf vid [pbrottafélag fatladra (IFR) um nytingu & teekjabunadi



beirra | HL stddinni. Ponokkir sem eru i endurhaefingu nyta sér taekjasalinn
0g stutt er ad fara til [FR. Samstarfid vid [FR er rétgrdid en félagid hefur leigt
afnot af sundlauginni hja Sjalfsbjargarheimilinu i mdrg ar. Hopur peirra sem
eru | endurhaefingu er ad yngjast og hreyfing fyrir utan pa endurhaefingu sem
Sjalfsbjargarheimilid veitir er mikilvaeg. Ad auki eru pjonustupegar kvattir til ad
baeta vid sina almennu hreyfingu eins og haegt er og heilsan leyfir.

A landsfundi Sjélfbjargar Ish. i april var gerd lagabreyting sem kvad & um ad
stjérn Sjalfsbjargarheimilisins skyldi ad vera adgreind fra stjorn Sjalfsbjargar
rétt eins og hun hafdi verid fram til arsins 2018. Vid pessa breytingu voru
einnig settar fram kroéfur um haefi stjérnarmanna og skulu 3 af 5 adalmdnnum
hafa reynslu og/eda pekkingu & starfsemi sem er sambeerileg og starfsemi
Sjalfsbjargarheimilisins. Sjalfsbjdrg Ish. skipar 2 fulltrua ur félagasamtékunum
[ stjorn Sjalfsbjargarheimilisins & landsfundi en hinir 3 eru skipadir af stjorn
Sjalfsbjargar Ish. Ny stjorn fundadi i fyrsta sinn pann 28. juni.

Nokkur starfsafmeeli voru & arinu og peir sjo starfsmenn sem attu starfsafmeaeli
fognudu samtals 150 starfsarum. baer sem fognudu 15 ara starfsafmeeli
voru Margrét Juliusdottir i bjonustumidstddinni, Lilita Novikova og Monica
Pirorkoiwska i adhlynningu. Gardar Halldorsson matreidslumeistari, Svanhildur
Olafsdéttir { adhlynningu og bdérunn Ragnarsdottir hjukrunarfraedingur foégnudu
25 &ra starfsafmeeli og ad lokum fagnadi Ingibjérg Johannesdottir sjukralidi
30 &ra starfsafmeeli. Er peim pakkad fyrir samstarfid og god stéorf | pagu
Sjalfsbjargarheimilisins.

Prir starfsmenn létu af stdérfum & arinu vegna aldurs og voru pad Gardar
Halldorsson matreidslumeistari, Kristin Rés Andrésdottir bokari og launafulltrii
0g boérunn Ragnardottir hjukrunarfraedingur. Er peim pakkad fyrir framlag peirra
til starfseminnar.

Pann 2. ndovember komu starfsmenn fra Reykjalundi & fund med helstu
sérfreedingum Sjalfsbjargarheimilisins. Var starfsemin kynnt dsamt pvi ad peim
var synd adstadan. Starfsemin var einnig kynnt fyrir heila- og taugalaesknum
Revykjalundar og Grensasdeildar. Forstédumenn hofdu vinnudag og fengu
freedslu og taekifaeri til ad radfaera sig hvorn vid annan.

Inntdkuteymid fundar reglulega og fer yfir umsoknir en hlutverk pess er ad fjalla
um umsoknir og meta endurhasfingarpdrf umsaekjenda. Félagsradgjafi styrir
starfi teymisins en ad pvi koma auk félagsradgjafa, hjukrunarfraedingar, idjulpjalfar
og talmeinafraedingur. Fundad er tvisvar i manudi og oftar ef porf er 8. Umsodknir
berast adallega fra Grensasdeild og Reykjalundi, en einnig fra taugalaskningadeild
Landspitala. Meta parf hverja umsokn og oft parf ad leita frekari upplysinga, en
god samvinna hefur verid a milli stofnana.

Endurhaefingarteymid hélt einnig reglulega fundi og a peim fundum var farid
yvfir endurhaefingardaetlun pjonustupega. Endurhaefingardaetiun er stddugt
endurmetin og adldégud ad heefi hvers og eins. Endurhasfingarteyminu styrir
talmeinafraedingur en i pvi starfa félagsradgjafi, idjupjalfar, hjukrunarfraedingar og
sjukralpjalfi. Laeknir er kalladur til eftir podrfum. Teymid fundar tvisvar sinnum i viku,
annars vegar um endurhaefingu i sélarhringspjonustu og hins vegar um pa sem
eru i endurhaefingu i dagpbjonustu. ba er farid vel yfir markmid hvers pjonustupega
sem er | endurhaefingu og stadan tekin um framhaldid. A pessum fundum er
einnig akvedid hvenaer skuli halda fjdlskyldufundi og markmidafundi, sem eru pa
haldnir sér med pvi fagfolki sem kemur ad endurhaefingu pjonustujpega.
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Starfsemi bjonustumidstddvar er | stddugri préun og var med hefdbundnum
heetti & arinu. Gerd var skyrari adgreining a milli pjonustupega sem eru i
endurhaefingu og peirra sem eru i vidhaldsendurhaefingu. Rekstur sundlaugar
tilheyrir bjonustumidstédinni og & arinu var toéluvert um bilanir & bunadi
laugarinnar. Sundlaugin er komin til ara sinna og |jost er ad pad lidur ad peim
tima ad endurnyja purfi bunadinn sem er upprunalegur.

Rekstur métuneytisins hefur verid jafn og gengid vel og er almenn dnaegja med
matinn og fyrirkomulag hans. Bodid er reglulega upp a graenmetisrétti og reynt
er ad hafa salatbar vikulega eftir ad faraldrinum lauk. Dregid hefur dr saetum
eftirréttum og i stad aukid Urval avaxta i eftirmat. Enn er hdpaskipt i matsalinn til
jafna alagid og koma i veg fyrir bidradir.

Fjarhagslegur rekstur var vidunandi a arinu 2022. Rekstrinum er fylgt vel eftir og
var hann ad mestu samkvaamt daetlun en vissulega eru breytingar a gjaldalidum
milli ara. Ekki purfti ad endurnyja mikid af bunadi & arinu en pad hefur pegar
verid gert & undanférnum arunum. Ménnun var stdédug og yfirvinna for ekki ur
bondunum frekar en arid & undan. Nytt vidverukerfi stydur vel vid greiningu a
monnunarpdrf og veitir betri yfirsyn en verid hefur. | rekstrinum skiptir mestu
mali ad halda launalid i skefjum og pad tokst & arinu en laun og launatengd gjéld
er steersti rekstarlidur Sjalfsbjargarheimilisins. Urdrattur Ur rsreikningi fylgir med
aftast i skyrslunni.

Agrip af starfi stjdrnar

Helstu verkefni stjérnar er ad taka akvardanir i 6llum meirihattar malum er vardar
starfsemina, svo sem ad mota stefnu, sampykkja rekstrar- og fjarhagsaaetlanir
hvers ars og oll meirihattar utgjold. Arsreikningur Sjélfsbjargarheimilisins
er lagdur fram & abyrgd stjérnar og framkvaemdastjora sem sampykkja
arsreikninginn med undirskrift sinni. Arsskyrsla og &rsreikningur er kynntur &
arlegum landsfundi Sjalfsbjargar Ish. Framkvaemdastjori er radinn af stjorn og
annast hann daglegan rekstur.



Vid upphaf hvers stjornarfundar er farid yfir fundargerd sidasta fundar og hun
1698 fram til sampykktar. A arinu komu ymis mal til umraedu. Reglulega er raett
um fidrmal og 16gd fram arshlutauppgjor. | byrjun ars er 16gd fyrir fidrhagsaaetiun
fyrir komandi ar. Allar akvardanir sem ekki teljast til daglegs rekstrar eru bornar
undir stjorn til sampykktar.

A fyrrihluta ars var stjérn upplyst um adgerdir vegna COVID-19, heimsdknarreglur
voru hertar og takmorkud nyting var a sundlauginni. Notkun sundlaugar var
endurskodud a arinu og opnum timum faekkad og 16gd meiri dhersla & ad nota
sundlaugina til endurhaefingar.

Stjornarfundir voru haldnir ad jafnadi annan hvorn manud en falla nidur yfir
hasumarid. A arinu hélt stjornin sex formlega bodkada stjdrnarfundi og i lok &rs
hofou alls verid haldnir 235 stjornarfundir fra upphafi skipunar stjornarinnar arid
1991. Undanfarin ar hafa stjornarfundir verid rafraenir en 3 seinni hluta arsins var
horfid fra pvi fyrirkomulagi ad beidni stjornarmanna.

[ byrjun ars kynnti Hronn Pétursdottir stjérnsyslurddgjafi  skyrslu  um
stjiornskipulag Sjdlfsbjargar Ish. og Sjalfsbjargarheimilis. | framhaldi var
[6gmanni falid ad endurskoda |6g Sjalfsbjargar Ish. og & landsfundi 2022 voru
lagdar fram lagabreytingar sem m.a. kvadu a um breytingu 3 skipun i stjorn
Sjalfsbjargarheimilisins. Stjorn Sjalfsbjargarheimilisins var aftur sjalfstaed og gert
skilyrdi ad hluti hennar yrdi ad bua yfir pekkingu/menntun eda reynslu til ad
geta tekid saeti i stjorninni.

[ byrjun ars voru tveir adilar sem bidu eftir ad hefja endurhaefingu en pa voru
ekki tiltaekar ibudir. SU stada breyttist pegar leid & arid. Stjorn var vel upplyst um
verkefni skrifstofu Sjalfsbjargarheimilisins og pegar ny stjorn tok til starfa voru
verkefni kynnt fyrir nyrri stjorn.

Stjorn var upplyst um framgang stefnumotunarvinnu og var afrakstur af
beirri vinnu kynntur fyrir stjorn. Akvedid var ad leggja nidur Minningarsjéd
Sjalfsbjargarheimilisins sem hafdi verid stofnadur arid 2013. Var fyrrverandi
framkvaemdastjori bedinn um ad slita pessum sjod par sem hann er formadur
sjodsins. Var peirri beidni komid aleidis til hans.

Vid breytingu stjérnar og skipan i stjorn tok ny stjorn til starfa i juni 2022. Verkefni
nyrrar stjornar var ad fara yfir drog ad starfsreglum fyrir Sjalfsbjargarheimilid
en pbad er framhald af peirri vinnu sem hofst begar Ibgmadur var fenginn til ad
skoda 16g Sjalfsbjargar Ish. Einnig 1& fyrir ad endurskoda purfi nafn félagsins og
akvedid var ad fa auglysingastofu til ad adstoda vid pa vinnu.

Undirbuningur fyrir 50 dra afmeelid Sjalfsbjargarheimilisins hofst & arinu og voru
tveir stjornarmenn sem unnu ad skipulagi i samvinnu vid framkvaemdastjora.
Husnaedismal voru raedd en Sjalfsbjargarheimilid oskadi eftir meira rymi til afnota
a 3ju haed hussins. Ekki var haegt ad verda vid peirri beidni fyrr en um aramaotin
2022/2023. Akvedid hefur verid ad flyta hluta af starfsemi bjénustumidstddvar
upp a 3ju haed og verdur pad gert a fyrstu manudum arins 2023.

Stjorn sampykkti undir lok ars ad greida inn a 1an sem var tekid arid 2017 vegna
lifeyrisskuldbindinga eins og gert hefur verid sidustu 2 arin & undan.

Stjornarstarfid gekk vel fyrir sig og a arinu var unnid ad stérum og timafrekum
verkefnum sem teygdu sig yfir po nokkurn hluta arsins og fram & naesta starfsars
stjornar.
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Avarp formanns

Stjorn samtakanna hélt sex formlega bokada stjornarfundi a arinu 2022 og i
lok ars héfou alls verid haldnir 235 stjornarfundir fra upphafi skipunar stjornar
arid 1991. Undirritud tdk vid sem formadur i juni 2022. A fyrri hluta ars voru
stjornarfundir haldnir rafreent en & seinni hluta arsins voru haldnir stadarfundir
ad beidni stjornarmanna.

COVID-19 var ekki eins fyrirferdarmikid og arin tvd par & undan og i april var
Ollum takmorkunum aflétt. Engin hdépsmit komu upp en pd voru einstaka
bjonustupegar og starfsmenn sem smitudustu a fyrstu manudum arsins. Flestir
starfsmenn og pbjonustupegar eru bolusettir og hjalpar ad mikid | pessari
barattu.

Reksturinn var hefdbundinn og pad var ekkert sem kom a évart a lidnu ari. Vel
er haldi® utan um launali® en pad er steersti gjaldalidurinn i rekstrinum. A arinu
voru m.a. endurnyjadir dryggishnappar fyrir bjonustupega og annar bunadur var
endurnyjadur eftir pdrfum. Starfsmenn fengu kennslu | vidbrdégdum vid bruna
0g a starfsddgum var raett um samskipti og medvirkni.

A drinu ttu sjo starfsmenn starfsafmeeli. Ingibjoérg Johannsddttir sjukralidi &tti 30
ara starfsafmeeli. Gardar Halldorsson matreidslumeistari, Svanhildur Olafsddttir
( adhlynningu og bPdérunn Ragnarsdottir hjukrunarfraedingur attu 25 ara
starfsafmeeli. Lilita Novikova og Monica Pidrkowska sem starfa vid adhlynningu
attu15 ara starfsafmeeli og Margrét Juliusdottir sem starfar i Pjonustumidstddinni.
Samtals hafa pessir sj6 starfsmenn starfad hja Sjalfsbjargarheimilinu i 150 ara. Vil
€g nota taekifeerid og pakka pessum starfsmdnnum fyrir vel unnin storf | pagu
heimilisins.

Afram var unnid ad pbvi ad efla patt endurhaefingar & &rinu.  Samstarf milli
eininga var sett | fastari farveg og voru inntdkuteymi og endurhaefingarteymi
virk | sinu starfi. Fjdlgun var i fagstéttum & arinu er pad mikilveegur pattur
til ad efla endurhaefingu. Afram er unnid ad pvi ad styrkja fagstéttir hja
Sjalfsbjargarheimilinu. A& bjdda upp 3 Urraedi sem tekur vid einstaklingum
eftir ad peir hafi lokid frumendurhaefingu er Urraedi sem ekki er { bodi annars
stadar | kerfinu. Pegar einstaklingar verda fyrir miklum afdllum s.s. alvarlegum
veikindum eda slysum sem hafa vidtaek ahrif & gaedi peirra lifs pa tekur pad oft
lengri tima ad na upp feerni en haegt er ad bjoda upp a sjukrahisum. Starfsemi
Sjalfsbjargarheimilisins kemur parna sterk inn par sem pjonustupegar hafa
taekifeeri til ad adlagast og endurhaefast frekar til ad na faerni til ad takast a vid
daglegt lif og nyjar askoranir sem pvi fylgja eftir ad hafa ordid fyrir afalli.

Eg lit bjortum augum til framtidar og bind vonir vid ad &form okkar verdi
bjonustupegum Sjalfsbjargarheimilisins og dllum starfsmdnnum til heilla.

Eg vil ad lokum pakka stjdornarménnum og starfsmonnum Sjalfsbjargarheimilisins
fyrir vel unnin stoérf i pagu pess a lidnu ari.
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Formadur stjornar Sjalfsbjargarheimilisins



Skrifstofa

pordis Run  Porisdottir  er  framkvaemdastjori  Sjalfsbjargarheimilisins.
Framkvaemdastjori ber dabyrgd a 6llum daglegum rekstri Sjalfsbjargarheimilisins
gagnvart formannistjornar. Tveir adrir starfsmenn starfa a skrifstofunnien verkefni
skrifstofu er ad annast 6ll starfsmannamal, tulka kjarasamninga, faera bokhald og
halda utan um greidslur. Mikil dhersla er 1690 & ad rekstur Sjalfsbjargarheimilisins
samramist [6gum og reglum og ad faglega sé unnid Ur uUrlausnarmalum sem
upp kunna ad koma.

Skrifstofan starfar pverfaglega med dllum starfseiningum Sjalfsbjargarheimilisins.
L& er dhersla & gott samstarf og midlun upplysinga til starfsmanna. Verkefni
starfsmanna eru olik en mikil samskipti eru vid adra stjornendur og samstarfsfolk.
Kristin Rés Andrésdottir bokari og launafulltrui 1ét af stdrfum undir lok ars
vegna aldurs og er pakkad fyrir vel unnin stéorf & pbeim naestum 15 drum sem hun
starfadi hja Sjalfsbjargarheimilinu.

Fjarmal

Arsreiking fyrir arid 2022 ma sja aftast i skyrslunni. Rikisframlagid fyrir arid 2022
voru 756 m.kr. en var 735 m.kr. arid 2021. Haekkunin milli &ra var rdmar 21 m.kr.
sem er svipud haekkun og var a8 milli undanfarinna ara. Adhaldsadgerdum var
vidhaldid og var rekstarafgangur a arinu. Helsti gjaldalidurinn er launalidurinn og
var hann undir adaetlun & arinu. Lidurinn Annar rekstarkostnadur var 142,8 m.kr. &
arinu 2022 en hafdi verid 152 m.kr. & arinu 2022. bessa laekkun ma helst rekja til
breytinga pvi husnaedi sem Sjalfsbjargarheimilid hefur til umrada.

Pegar tekid er tillit til fjarmagnslida er rekstrarnidurstada arsins 2022 jakvaed um
taepar 47 mkr. betta er orlitid heerra ef midad er vid fyrra ar og vel vidunandi
midad vid rekstur fyrridra. Ad &dru leyti er visad a arsreikninginn sem fylgir med
aftast i pessari skyrslu.

Busetuendurhaefing og hjukrun

Alda Asgeirsdottir hjukrunar- og lydheilsufraedingur er forstodumadur hjukrunar
hja Sjalfsbjargarheimilinu. | busetuhluta er tvenns konar buseta. Annarsvegar peir
sem koma i endurhaefingu og bua pa i allt ad tvd ar en sidan Utskrifast heim til sin
edaidénnurUrraedi. Svo eru hreyfinamladir einstaklingar sem eru i hjukrunarbusetu
en pad eru einstaklingar sem hafa margir buid lengi a Sjalfsbjargarheimilinu og
eru farnir ad verda aldradir. Endurhaefing med solarhringspjonustu er einnig i
bodi fyrir styttri tima og er sér ibud fyrir petta Urraedi. Einnig er haegt ad nyta
ba ibud fyrir hvildarinnldgn.

Endurhaefing

Vel hefur gengid ad koma & fot endurhaefingu og er verklag enn i préun. A &rinu
Vvoru niu pjonustupegar i endurhaefingu med busetu, af peim voru tveir Utskrifadir
til sins heima og hefur gengid vel hja peim. Annar Utskrifadist en verdur |
aframhaldandi endurhaesfingu i dagpjonustu hja bjonustumidstddinni tvisvar i viku
og hinn saskir sjukrapjalfun i husid. Von er a fleirum i endurhaefingu med busetu
og fognum vid pvi. Vid sjdum ad petta er gott framhald fra t.d. Grensasdeild til ad
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takast a vid daglegt lif og fa pjalfun i
ad bjarga sér heimavid og einnig ad
fa aframhaldandi likamlega pjalfun
og studning.

Faglegt starf

Hjukrunarfreedingar og sjukralidar
taka patt [ starfi inntdkuteymis og
endurhaefingarteymis. Mikil ahersla
er 16gd a pverfaglega samvinnu og
markvisst er unnid ad pvi ad tengja
saman meginpeaetti | starfsemi
Sjalfsbjargarheimilisins  sem eru
buseta og dagpjonusta. Er pad
medal annars gert med pvi ad
idjupjalfar ogstarfsfolk fadhlynningu
kynni sér starfsemi hvors annars og
er pad gert med setu idjupjalfa i
rapportum adhlynningar og einnig
med heimsoknum  starfsfolks i
adhlynningu i Pjonustumidstdo til ad
fylgjast med starfsemi idjulpjalfa par.
Petta veitir innsyn inn i stérf hvors
annars og betri skilning & stoérfin og
endurhasfinguna i heild.

Fraedsla fyrir starfsfolk var skipuldgd eftir ad hdmlum vegna COVID-19 var aflétt
i lok april. L6gd hefur verid ahersla & drfraedslu fyrir starfsfolk i adhlynningu par
sem erfitt er ad skipuleggja langa freedslufundi vegna edli starfsins. Orfraedsla
er akvedin einu sinni i mManudi, pbar sem starfsfolk skiptist a fraedslu um efni sem
pborf er & i hvert skipti.

Buseta

Arid for i miklar skipulagsbreytingar. | januar var starfsemin endanlega flutt af
5. haed. Starfsadstada var oll flutt & 3. haed. bar er gott herbergi fyrir starfsfolk
0g einnig er par herbergi fyrir hjukrunarvakt. petta hefur i f&r sér minni hlaup |
stigum, nalaegd vid starfsfolk og hjukrunarfreedinga er meiri og einnig tenging
vid skrifstofu. | dag bua pvi allir pjénustupegar i busetu sjalfstaett | ibudum.

Bulsetan verdur bldndud einhver ar enn, pad eru pjonustupegar sem eru
hreyfihamladir og fengu ibudir til ad bla i sjalfstaett og pjénustupegar sem eru
ad koma | endurhaefingu, en stefnt er ad pvi ad allir sem eru i busetu verdi i
endurhaefingarbusetu til allt ad tveggja ara. Med pessum breytingum var einnig
akvedid ad hafa allar maltidir i matsal 8 2. haed. Einungis morgunmatur er |
setustofu a 4. haed, fyrir pa sem ekki borda inni hja sér.

Starfsfolk

Hjukrunarpjonusta er til stadar allan sdlarhringinn. A arinu voru um 20-22
ibuar & Sjalfsbjargarheimilinu. Po ibuum hafi faekkad um sinn er von a fleiri
bjonustupegum | endurhaefingu med busetu a naestunni og mikil bréun i gangi
tengt pvi ferli. Laeknar koma fra Heilsuvernd ehf. & fund hjukrunarfraedinga einu



sinni i viku par sem farid er yfir mal pjonustupega, eftir pdrfum. Pess utan eru peir
a bakvdktum kvdld, naetur og um helgar og a helgiddbgum. betta fyrirkomulag
hefur hentad starfseminni vel.

Pad var mikid adlag i byrjun ars vegna COVID-19, en allt gekk upp og er pad godu
starfsfélki ad pakka, sem lagdi mikid a sig a pessu timabili. Starfsmannavelta
hefur verid litil og er pad gott. Nokkrir starfsmenn i adhlynningu eru ad baeta vid
sig nami, eru | sjukralidanadmi og adrir eru ad taka fagnamskeid fyrir starfsfolk |
heilbrigdis- og félagspjonustu.

Starfsemi arsins

Fyrri hluti arsins litadist af COVID-19 og peim reglum sem purfti ad framfylgja.
Pjédnustupegar fengu fjérdu bodlusetninguna gegn COVID-19 i juni. Haldid var i
fasta 1idi, sem eru skemmtilegir og pjonustulpegar taka patt i. Porramaturinn
var a sinum stad i matsal eins og venja er og var pad med minna snidi en adur.
Sumarblémin voru sett nidur og défnudu vel. bjdnustupegar nyta mikid Utisvaedid
hja okkur og njota pbvi vel ad hafa fallegt i kringum sig. Pad er alltaf grillad og
drukkid siddegiskaffi 6dru hvoru pegar vel vidrar. Glaesilegt j6lahladbord var
haldid | desember og sidan var hatidarmatur i bodi um jol- og aramot og reynt
ad hafa pad eins huggulegt og haegt er. bad er alltaf tdluvert af pjonustupegum
sem borda hja okkur, en adrir fara heim til sinna nanustu.

PjonustumMidstdo

Valerie J. Harris idjupjalfi er forstddumadur og yfiridjupjalfi Pjonustumidstddvar
Sjalfsbjargarheimilisins (PMS). Markmid PMS er ad veita endurhaefingu og
studningspjonustu sem gerir einstaklingum kleift ad vidhalda og eda auka feerni,
bua lengur i eigin husnaedi og vera virkir patttakendur i samfélaginu.

Pjonustan byggir 8 hugmyndafraedi
Alpjodaheilbrigdismalastofnunar (roakD EEmres e
innar (WHO) um endurhaefingu
og heilsufar. Myndin fyrir nedan l l
SS/D ir flokkun fra Al bJ fote] ega Likamsstarfsemi og Athafiir péttiaka
flokkunarkerfinu um faerni, fotlun og thamsbysging < —
heilsu (WHO 2015) og lysir hvernig T T
faerni einstaklings a akvednu svidi
akvardast af mjoég floknu samspili Umhferﬁs_ Eimi"ngs_
heilsufars og adstaedna. Ad efla besttir pasttir
einstaklinginn og fjodlskyldu hans til
ad na sem mestri feerni i daglegu lifi Skilgreining  fra  Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni
og lifa innihaldsriku lifi er askorun. um endurhaefingu og heilsufar er hofd ad leidarljosi |
Djénusta barf ad vera fjélbreytt, starfsemi i Pjonustumidstddvar Sjalfsbjargarheimilisins.
sveigjanleg og fyrst og fremst

einstaklings eda fjodlskyldumidud med skyrum markmidum og timaramma.

Hja bMS starfa 4 idjulpjalfar, par af er einn peirra forstddumadur, 1 sjukrapjalfari, 6
sérhaefdir adstodarmenn, og jdgakennari (verktaki). PMS veitir 42 einstaklingum
bjonustu, tveir af peim eru [ hjukrunarbusetu & Sjalfsbjargarheimilinu,
15 eru | timabundinni endurhaefingarbusetu eda a dagstatus. Adrir eru |
vidhaldsendurhaefingu og bua i eigin husnaedi 8 hdofudborgarsvaedinu. Sa yngsti
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er faeddur arid 2001 en sa elsti er faeddur arid 1947. Langflestir sem saekja um |
PMS koma | beinu framhaldi af frumendurhaefingu & Grensasdeild Landspitala.
Mikil ahersla er 16gd a ad hafa pjonustuna samfellda svo ad einstaklingar byrja
oftast 2-3 vikur baedi & Grensasdeild og PMS. Ddgunum & Grensasdeild faekkar
sidan og ddgum i PMS fjélgar. betta fyrirkomulag hefur reynst vel. Adrir koma
fra taugasvidi Reykjalundar, { gegnum heilsugaesiuna og a eigin vegum meod
studningi fra heimilislaeknum.

Einstaklingsmidud pjonusta

Ad hafa adgang ad pessari pjonustu eflir og styrkir einstaklinginn og stydur
auk pess vid fjdlskyldur peirra. Fagfolk, sem getur gripid inn i pegar faerni
eda fjolskyldumynstur breytist, getur skipt 6llu mali fyrir pjonustupega og
adstandendur peirra. Pjonustan i PMS stydst vid einstaklingsmidada pjonustu,
en med peirri adferd tekur einstaklingurinn virkan patt i ad efla eigin heilsu og
endurhaefinguisamvinnu vid fagfolkid sem sinnir pdrfum hans og dskum, virdingu
og skilning. Med pvi moti er haegt ad setja markmid sem leida til breytinga.

Endurhaefingapjonustunni er ndna skipt upp i tvaer pjonustuleidir.

1. Endurhaefing, timabundin med eda an busetu

2. Endurhaefing, langtima/vidhaldsendurhaefing

Endurhaefingaraaetiun med markmidum og timaaaetiun er unnin fyrir hvern og
einn og endurmetin reglulega. Endurhaefingardaetiun einstaklinga i timabundinni
endurhaefingu eru i héndum endurhaefingarteymis og markmid og ihlutun
skipuldgd af pverfaglegu teymi. bjonustan er veitt par sem hennar er porf i
samfélaginuaforsendumeinstaklingsins.Hunermjoégfijdlbreyttogmidastvidparfir
hvers og eins. Vidhaldsendurhaefing er i hdndum langtimaendurhaefingarteymis
sem samanstendur af fagfolki og sérhaefdu adstodarfélki. [hlutun fer fram ad
mestu leyti i hdpum innan bjonustumidstddvarinnar en lika i samfélaginu.

Endurhaefingarsundlaug

Sundlaugin er innilaug, sem er
sérstaklega utbuin fyrir hreyfihamlada
og pvi med godu adgengi o0g
lyftublnadi. Laugin er 16.67 metrar
a lengd og er vatninu haldid 32
gradu heitu ad jafnadi. Sundlaugin
er nytt til endurhaefingar og bodid
er upp a vatnsleikfimi, sundtima, og
flot med pjalfurum og kennurum.
Einnig er bodid upp a opna tima fyrir
einstaklinga med hreyfihdmlun sem
geta ekki notad almenningslaugar.

Arid 2022

Endurskipulagning og efling endur-
haefingarpjonustu  hefur einkennt
arid 2022. Radning sjukrapjalfara i
100% stdédu og nema | iprottafraedi




[ 40% stdédu hefur gert okkar kleift ad styrkja endurhaefingu, sérstaklega
hreyfidagskranna. Mjdbg gott samstarf er med nyja teymisstjora endurhaefingar
sem er talmeinafraedingur ad mennt og hefur hjalpad éllum deildum ad samraema
ferla, skyra betur pjonustu og gera endurhaefingar markvissari.

Pjédnustupegar sem leita til okkar eru yngri, koma fyrr eftir afall eda veikindi fra
Landspitala og fleiri hafa ekki islensku sem modurmal. betta kallar & fleiri breytingar
a bjonustu sem porf er a. Eftirkdst Covid timabilsins eru ad koma betur og betur
i 1j6s. Folk hefur einangrast og misst nidur faerni, likamlega, vitraena og andlega.
Pjédnusta mun purfa ad breytast til ad takast a vid afleidingar pessa timabils.

Eins og i fyrra vil ég pakka dllum fyrir gott samstarf i gegnum Covid timabilid .
Eg er mjdg stolt af pvi hvernig bjonustupegar, adstandendur og starfsfolk stodu
saman til ad minnka ahrif veirunnar!

Talmeinapjonusta

Pérunn Hanna Halldorsdottir er talmeinafraedingur Sjalfsbjargarheimilisins og
hof hdn storf § mai 2022, Er hdn fyrsti talmeinafraedingurinn sem starfar hja
Sjalfsbjargarheimilinu en hun hefur breida og mikla reynslu af endurhaefingu
folks med dkominn heilaskada. Starfsvid talmeinafraedings snyr ad medferd
tjiadskiptavanda s.s. raddmeinum, pvogli, malstoli eda vitraenni tjaskiptaskerdingu.
Pa sinnir talmeinafraedingur einnig kliniskri greiningu og radgjof tengt
kyngingarvanda.

Porunn Hanna er ennfremur teymisstjori endurhaefingarteymis Sjalfsbjargar-
heimilisins og hefur i pvi starfi yfirsyn yfir verklag teymisins, fundi og situr i
inntokuteymi. Pessir fyrstu manudir i pvi starfi hafa farid i ad skilgreina hlutverk
og verklag teymisins og Utbua og yfirfara skjdl sem tengjast endurhasfingunni. Pa
eru { vinnslu ymis gaedaskjol par sem verklag teymisins er framsett, s.s. skraning
f sjukraskra, hlutverk tengilids og verklag teymisins i gegnum endurhaefingarferil
bjonustupegans.

Pjonustuhdpur

Pjonustupegar Sjalfsbjargarheimilisins glima flestir vid erfidleika eftir skada 3
midtaugakerfi, i maanu 0g/eda heila. Hja pbessum hopi er mjdg algengt ad finna
fyrir erfidleikum med tjaningu, hvort sem pad tengist rodd, framburdi, ad finna
rétt ord eda ad koma hugsun sinni fra sér a skyran og skilmerkilegan hatt. Pa
geta erfidleikar sem tengjast malskilningi, minni og athygli truflad hlustun og
skilning & tdéludu og ritudu mali. Talsmati, ordnotkun og hljdmfall er tjaning a
personuleika, tilfinningum og lidan. Tjaskiptavandi getur pvi haft mikil ahrif a
lifsgaedi og sjalfsmynd einstaklingsins.

Pegar heilinn skadast eftir afall eda sjukddma situr folk of uppi med einkenni
sem pad parf ad laera ad lifa med. Pa parf folk ad kynnast sjalfum sér upp a nytt,
laera ad meta og reida sig a styrkleika sina, taka tillit til veikleikanna og byggja
upp gott sjalfstraust. Talmeinafraedingar lita heildraent a tjaskiptavandann par
sem |itid er til peirra hlutverka sem einstaklingurinn sinnir, félagslegrar stédu
og verkefna sem tilheyra hans daglega lifi. Mikilvaegt er ad lita einnig til peirra
umhverfispatta og eiginleika einstaklingsins sem geta stutt vid eda hindrad
endurhasfinguna.
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pjalfun

Talmeinafraedingur sinnir pjalfun baedi
i hoptimum og einstaklingstimum.
[ talpjalfun er metid hvar erfidleikar
liggja og hvernig peir trufla daglegt Iif
og framtidarmarkmid einstaklingsins.
Pa er unnid t.d. med ordminni, lestur,
ritun texta, skipulagningu verkefna,
notkun ritadra minnisadferda,
namstaekni, ymis konar frasagnir
(t.d. Utskyringar, leidsdgn og
atburdalysingu), tulkun & félagslegri
hegdun og vVvideigandi vidbrégd i
félagslegum adstaedum. P& er stort
verkefni ad stydja vid tjaskiptafaerni
einstaklinga takmarkada tjaningu,
hvort sem er med innleidingu
ohefdbundinna tjaskiptaleida eda
fraedslu til starfsfélks og fjdlskyldu
um leidir til ad stydja vid tjdningu og
auka samskipti.

Kynging og neaeringarinntekt eru peettir sem geta skipt miklu mali fyrir
endurhaefinguna. Kyngingarvandi er algengur eftir akominn heilaskada og getur
haft i for med sér naeringarskort, asvelgingarlungnabodlgu og jafnvel kéfnun, ef
storir bitar loka fyrir loftveginn. Pvi er mikilveegt ad bregdast vid ef grunur er
um kyngingarvanda. Urraedi geta verid baedi eefingar, p.e. pjalfun og styrking a
vodvum i munni og koki, og uppbodtaradferdir. Uppbdtaradferdir eru t.d. breytt
likamsstada vid matarinntekt, breytt aferd matar og adldégud hnifapdr, glds og
diskar. bessi Urraedi kalla oft & pverfaglega nalgun med samvinnu vid idjupjalfa,
sjukrapjalfara og starfsfolk i eldhusi.

Talmeinafraedingur hélt tvd fraedsluerindi a sl. ari. Annars vegar orfraedslu um
rodd og raddmein fyrir pjonustupega i heilsuvikunni og hins vegar freedsluerindi
fyrir starfsfélk um hvernig stydja megi vid samskipti vid folk med malstol.

Pessir fyrstu manudir talmeinafraedings | starfi hja Sjalfsbjargarheimilinu hafa
verid mjog gefandi og hefur timinn nyst til ad atta sig & moguleikum til ad
nyta pjonustu talmeinafraedings sem best, sem og hvernig best sé ad kynna
og nyta pad godu pverfaglegu langtimaendurhaefingu sem | bodi er hér i
Sjalfsbjargarheimilinu. Ljost er ad pad er mikil porf & langtimaendurhaefingu
fyrir folk med dkominn skada a midtaugakerfi og suU jakvaeda endurgjdf sem
vid hoéfum fengid fra okkar pjonustupegum og fijdlskyldum peirra hvetur okkur
afram.



Félagsradg|of

Anna Ros Jensdottir er félagsradgjafi Sjalfsbjargarheimilisins og starfar
samkvaemt heildarsyn sem er sU hugmyndafraedilega nalgun i vinnuadferdum
hans. Unnid er samkvaemt sidareglum félagsradgjafa sem hefur paeriheidriisinum
storfum: ,,Grundvollur féelagsradgjafar er virding fyrir manngildi og sérstddu hvers
einstaklings og tru a getu hans til ad nyta heaefileika sina til fullnustu. Markmid
félagsradgjafar er ad vinna ad lausn félagslegra og persénulegra vandamala og
sporna vid félagslegu ranglaeti. Félagsradgjafi vinnur gegn mannréttindabrotum
hvar svo sem pau eiga sér stad.”

Endurhaefing eftir afoll

Endurhaefing eftir veikindi eda slys sem valda heila- og taugadverkum getur
valdid miklum breytingum i lifi folks sem bregdast parf vid af fagadilum innan
heilbrigdiskerfisins. Endurhaefing midar ad pvi ad auka vid faerni folks { athdfnum
daglegs lifs og er mismunandi hvernig su feerni er baett hja vidkomandi adila.
Pjonustupegi sem stundar endurhaefingu hja Sjalfsbjargarheimilinu parf oft
margskonar adstod vid ad adlaga sig ad nyrri og breyttri verdld. bad gerir hann
med pvi ad laera nyjar adferdir til ad takast a vid lif sitt. bessum veikindum
fylgir afall fyrir bann adila sem fullfriskur var fyrir, en svo ma einnig segja um
adstandendur sem standa honum naestir. Feerni og geta sem fyrir hendi voru
adur hefur minnkad og jafnvel tapast alveg og parf pvi oft ad endurskipuleggja
lif og adstaedur pjénustupegans og fjdlskyldunnar.

Verksviod félagsradgjafa

Félagsradgjafi leggur aherslu a ad valdefla alla pjonustupega en med valdeflingu
er [6gd ahersla & ad efla personulega styrkleika og sjalfsstyrk einstaklingsins.
Félagsradgjafi veitir einstaklings- og fjdlskylduvidtdl og leggur aherslu &
salfélagslegan studning og radgjof. Verkefnin eru fjdlbreytt og snda ad dlikum
pbattum innan samfélagsins og tekur mid ad pvi hvar pjonustupegi er staddur og
leitast vid ad tengja saman pjonustukerfi. Félagsradgjafi fylgist med framvindu
beirra | pvi skyni ad baeta hag og velferd og kemur ad undirbuningi fyrir
utskrift hvort heldur Ur endurhaefingu eda sjalfstaedri busetu med studningi.
Fiolskyldufundur er haldinn og pdrf fyrir adstod metin m.t.t. félags- og
hjukrunarpjonustu i framhaldi.

Pverfagleg teymisvinna

Feélagsradgjafi sinnir teymisstjorn med starfi inntdkuteymis og heldur utan um
fundi pess. Tekur einnig patt i starfi endurhasfingateymis sem er myndad utan
um pjonustupega i endurhaefingu. Teymin hittast reglulega til ad fara yfir hvar
bjonustupeginn og markmid hans stand.
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Mbtuneytl

Meiri hluta arsins styrdi Adalbjdorg Hrafnsdottir matartaeknir métuneytinu i fjarveru
Gardars Halldorssonar matreidslumeistara sem lét af stérfum vegna aldurs. Radinn
var nyr forstddumadur Johann Sveinsson matreidslumeistari sem tok vid rekstri
motuneytisins undir arslok. Métuneytid er opid 365 daga a ari. Fyrir pa sem eru |
bUsetu er bodid upp @ morgunmat, hadegismat, siddegiskaffi og kvdldmat. Fyrir
Pa sem eru dagpjonustu er bodid upp a hadegismat og siddegiskaffi. Ad auki
sinnir mdtuneytid margskonar verkefnum svo sem veitingum a fundi og vidburdi
eftir porfum. Grunnstarfsemin er po ad sja pjonustupegum fyrir hollum og gddum
mat.

pPjonustupegar | busetuhluta nota
matsalinn til ad drekka siddegiskaffid
og borda einnig kvdldmat en adur
voru pessar maltidir snaeddar 3
kaffistofu busetuhlutans sem er ekki
naegjanlega  rumgod. Hefur pessi
breyting verid jakvaed og folk notid
bess ad raeda og snaeda saman.

A drinunum 2020 og 2021 var starfsemi
ohefdbundin vegna COVID-19 en 3
arinu 2022 var aftur haldid jolahladbord
med hefdbundnum haetti og allt starf
fell i fyrri skordur. Adgreining i matsal
var mjoég skyr & COVID-19 timabilinu
en a arinu 2022 var hun felld nidur.
Afram var po skipt i matsalinn eftir
tima en pad var gert til ad koma i veg
fyrir ad allir maeti & sama tima og ad
radir myndist.

LOgd var dhersla & ad skreyta matsalinn vid hin ymsu tilefni eins og & Hrekkjavoku,
um jolin og svo voru haldnir bleikir dagar og pa var allt skreytt. Er petta gert til ad
bridta upp hversdagsleikann. Grillad var um sumarid en su hefd féll nidur arin a
undan vegna COVID-19. Anaegjulegt var ad geta grillad og borda saman en gdédar
svalir eru vid matsalinn.

Settar voru upp nyjar gardinur i matsal og meaelt var fyrir nyjum hurdum sem bida
uppsetningar a naesta ari. Kominn er timi til ad endurnyja buningsadstdou
starfsmanna og verdur pad gert & naesta ari.

Starfsfolk métuneytis heldur sinu striki, hefur gdédan og fjdlbreyttan mat & hverjum
degi. Afram verdur 16gd dhersla & ad Utbua hollan og gddan mat, salatbarinn var
aftur tekinn upp a arinu og dregid hefur verid Ur saeetum eftirréttum og bodid
frekar upp & nidurskorna avexti i eftirmat. Afram er 16gd dhersla & ad allir séu
anaegdir og gladir.



Arsreikningur
Sjalfsbjargarheimilisins
2022
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjérnar og aritun stjornar 4 arsreikninginn ...........

Aritun endurskodenda ..ooeeeeveeeereeeeeereeeesnr,

Rekstrarrefkningur ArsiNG 2022 ... b b et

Efnahagsreikningur 31. desember 2022 ..o

SjOOstreymi ArsiNS 2022 ..o e e e b1

SKFHNGAL v

Stjorn félagsins Sjalfsbjargarheimilid:
Guodriun Karlsdéttir, formadur
Bjorgvin Ingi Olafsson
Gudrin Arnadéttir
Margrét S. Jonsdottir
Olafia Osk Runélfsdéttir

Framkvaemdastjori:

Pérdis Ran borisdottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thotnton endurskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
16ggiltur endurskodandi

Sialfsbjargarheimilid - Arsreikningur 2022
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Skyrsla stjornar

Meginstarfsemi félagsins

Sjalfsbjargarheimili® var sett 4 stofn 1973 af Sjilfsbjorg landssambandi hreyfihamladra, Starfsemi
Sjalfsbjargarheimilisins er skilgreind sem endurhafing og bodid er upp 4 endurhzfingn med bisetu
og/eda 4 dagdeild. Blseta er ad hamartki til tveggja dra og ad peim tima loknum geta bjénustupegar
haldid 4fram sinni endurhzfingu 4 dagdeild. Adrr pjénustupegar eru i endurhefingu 4 dagdeild.
Starfandi eru pverfagleg inntoku- og endurhzfingarteymi. Fjolbreytt flora sérfredinga starfa hja
Sjalfsbjargarheimilinu, s.s. félagsradgjafi, idjubjalfar, hjukrunarfraedingar, talmeinafraedingur og
sjikrapjalfi. Einnig er unnid { ndnu samstarfi vid adra sjukrapjilfara og Ilzkna. A vegum
Sjalfsbjargarheimilisins er einnig rekin endurhzfingarsundlaug, hvildarrymi, eldhids og pvottahis.

Starfsemi 4 drinu

Framlag rikisins 1 fjarlogum 2022 nam 757 millj. k. og er pad 3% hakkun fri fyrra ari. Samkvaemt
efnahagsreikningi { drslok 2022 nimu bokferdar eignir heimilisins 40 millj. kr. en skuldir 101 millj. kr.
Eigid fé i efnahagsreikningi var neikvaett um 61 milljkr. { Arslok 2022,

Medalfjoldi stédugilda hji heimilinu 4 arinu umreiknadur i heilsarsstorf var 50,4 og launagreidshur
félagsins nimu um 463,9 millj kr.

Starfsemi 4 arinu
Stjérnin visar til eiginfjaryfirlits vegna radstofunar 4 rekstrarafgangi arsins.

Fjarhagsleg stada

Rekstur félagsins 4 4tinu 2022 var rekinn med 46,8 millj. kr. hagnadi. Lifeyrisskuldbindingar fyrrverandi
starfsmanna hji Sjilfsbjargatheimilinu vid B-deild eldri réttindakerfis LSR - Lifeyrissj60 starfsmanna
tikisins, var breytt { 4rsbyrjun 2016 med samningi um uppgjor lifeyrisskuldbindinga milli rikissj6ds og
Samtaka fyrirtekja 1 velferdarpjénustu. Uppgjorid var gert med verdtryggdum skuldabréfum dtgefnum
af Lifeyrissjodi rikisins med 120 minada afborgunum fra aprl 2017. Fyrstu ptja arin voru greiddir
vextit en svo héfust greidslur af héfudstdl. Skuldabréfid er fert til skuldar 4 langtimaskuldir heimilisins.
Eignir hvers drs eru gjaldfwerdar en safnast ekki upp 4 efnahagsreikning, en bad og uppgreidsia
lifeyrisskuldbindinga hefur neikvad dhrif 4 eigid fé heimilisins.

Sjalfsbjargarheimilid - Arsreikningur 2022 2



Sampykki arsreiknings

Arsreikningurinn er gerdur i samrami vid bokhald heimilisins, i samremi vid 16g um arsreikninga og
log um fjarreidur rkisins. Samkvemt bestu vitneskju stjémnar og framkvemdastjora
Sjalfsbjargarheimilisins er pad alit okkar ad Arsreikningurinn gefi glogga mynd af rekstrarafkomu,
efnahag bess 4 4rinu 2022 og breytingum 4 handbeeru fé 4 arinu 2022. Allar skuldbindingar heimilisins
koma fram { arsreikningnum. Engir tengdir adilar hafa ahrif 4 rekstur heimilisins, ef fra er talin notkun
Sjalfsbjargarheimilisins 4 hiisnadi Sjalfsbjargar landsambands hreyfihamladsa.

Arsreikningur  heimilisins er lagdur fram 4 4byrgd stjérnar og framkvaemdastjéra
Sjalfsbjargarheimilisins.

Reykjavik, 13. mars 2023

Stjorn:
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Avritun 6hads endurskodanda
Til stjémar og hluthafa Sjilfsbjargarheimilisins
Alit

Vid hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Sjalfsbjargarheimilisins fyrir and 2022,
Arsreikningurinn hefur ad geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sj6dstreymi,
upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Dad er alit okkar ad 4rsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu heimilisins 4 arinu 2022, efnahag
pess 31. desember 2022 og breytingu 4 handbzru fé 4 arinu 2022, { samremi vid 16g um
arsreikninga.

Grundvéllur fyrir aliti

Endursko®ad var i samraemi vid alpj6dlega endurskodunarstadla (ISA). Abyrgd okkar samkvemt
beim st6dlum er nanar Iyst i kaflanum Abyrgd endurskodanda. Vid erum 6had félaginu i samraemi
vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 fslandi og héfum vid uppfyllt akvaedi peirra. Vid
teljum a0 vid endurskodunina héfum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit
okkar 4.

Rekstrarhaefi
Vid vekjum athygli 4 sérstakei umfjollun 1 skyrslu stjérmar og skyringu 11 bar sem fjallad er um
farhagssttou heimilisins.

Adrar upplysingar

Stjérn og framkvemdastjéri eru dbyrg fyrir Sllum upplysingum sem heimilid birtir, jafnt med
arsreikningi sem og 6drum upplysingum. Alit okkar ner ekki til annarra upplysinga sem heimilid
gefur 0t en tilgreint er hér ad ofan. Adrar upplysingar teljast til ad mynda skyrsla stjornar og
framkvemdastjora (ckki umfram pad sem alit okkar segir til um hér ad nedan). Hvad abyrgd
okkar vatdar felst hiin { yfitlestri 4 efni og innihaldi og athugun 4 pvi hvort um verulegt 6samraemi
sé ad reda milli peirra og drsreikningsins.

{ samremi vid dkvedi 2. mgr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um arsteikninga stadfestum vid samkvemt
okkar bestu vitund ad i skyrslu stjdrnar sem fylgir arsreikningi pessum eru veittar pzr upplysingar
sem par ber ad veita i samremi vid 16g um arsteikninga og koma ekki fram i skjringum.

Abyrgd stjérnenda 4 drsreikningnum

Stj6mn og framkvaemdastjér eru dbyrg fyrir getd og framsetningu arsreikningsins { samremi vid
16g um drsreikninga. Stjér og framkvaemdastjori etu einnig dbyrg fyrir pvi innra eftirliti sem
naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu Arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid getd arsreikningsins eru stjérn og framkvemdastjéri dbyrg fyrir pvi ad meta rekstrarhzefi
heimilisins. Ef vid 4, skulu stjérn og framkvemdastjori setja fram videigandi skyringar um
rekstrathzefi og hvers vegna akvedid var ad beita forsendunni um rekstrarhzfi vid gerd og
framsetningu arsreikningsins, nema stjorn og framkvemdastjéri hafi akvedid ad leysa heimilid upp
eda hetta starfsemi, eda hafa enga adra raunhafa moguleika en ad gera bad.

Stjérn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.
Abyrgd endurskodanda

Markmid okkar er ad afla nzgjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka,
hvort sem er af voldum sviksemni eda mistaka og ad gefa Gt aritun sem felur i sér dlit okkar.

Sjalfsbjargarheimilié) - Arsreikningur 2022 4



Avritun 6hads endurskodanda, frh.

Nagjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess ad endurskodun framkvemd i samremi vid
alpj6dlega endurskodunarstadla muni uppgétva allar verulegar skekkjur séu bper til stadar.
Skekkjur geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru dlitnar verulegar ef par gatu haft ahrf 4
fjarhagslega dkvardanatoku notenda drsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

Sem hluti af endurskoduninni sem framkvaemd er { samrami vid alpjédlega endurskodunarstadla,
beitum vid faglegu mati (e. professional judgment) og vidhofum faglega tortryggni (e. professional
skepticism). Eftirfarandi atridi eru einnig hluti af endurskodun okkar 4 arsreikningi heimilisins:

- Greinum og metum haxettuna 4 verulegri skekkju i drsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka
eda sviksemi, hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim
hettum og oflum endurskodunargagna sem eru nagjanleg og videigandi til ad byggja alit
okkar 4. Hattan 4 ad uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiti en ad uppgdtva
ekki skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid { sér samszri, skjalafals, misvisandi
framsetningu arsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé framhji innri
eftitlitsadgerdum.

- Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i peim tigangi 28 hanna
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi a0 veita alit 4 vitkni innra eftirlits
heimilisins.

Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og
hvort reikningshaldslegt mat stjornenda sé raunheft.

- Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrathzfi og metum 4 grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki 4 rekstrathefi eda hvort adstzdur séu til stadar
sem gatu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhzefi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki
a rekstrathzfi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi skyringum arsreikningsins {
artun okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnaegjandi, purfum vid ad vikja fra fyrrvaralausd
aritun. Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargégnum sem aflad er fram ad dagsetningu
aritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adstzdur { framtidinni valdid Svissu um
rekstrarhaefi heimilisins.

- Metum { heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glégga mynd af unditliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar med tilliti
til glégorar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjorn medal annars um axtlad umfang og timasetningu
endurskodunarinnar og veruleg atrid1 sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega
annmarka 4 innra eftirliti sem komu fram i endurskoduninni, ef vid 4.

Theodér S. Stghirbéigsson

16ggiltur endurskodandi
fyrir hond Grant Thornton endurskodunar ehf.
Reykjavik

13. mars 2023

Sialfsbjargarheimilid - Arsretkningur 2022 5
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Rekstrarreikningur arsins 2022

Rekstrartekjur
RikisframlOg ......covveremvmmeemeemreeeeenciecens

ADTAL ERJUL v

Rekstrargjold
Laun og tengd gjold ...,
Annar rekstrarkostnadur ......oocceevvveevereeveeiinns

Hagnadur fyrir fjArmagnslidi ......ccvevvireninccineiscninnncnsnenne

Fjarmagnslidir

Fiarmunatekjur ..o

Fjarmagnsgiold ..o

Hagnadur ArSiNS ......cevvccereesrecssossssrssesssacsasseanernensessinsesessosses

Sjélfsbjargarheimilid - Asrsreikningur 2022
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2022

756.806.320
26.465.741
783.272.061

587.324.849)
142.861.196)
730.186.045)
53.086.016
1.791.086
8.049.545)
6.258.459)

46.827.557

o~~~

|

2021

735.099.995

27.576.648
762.676.643
572.042.003)
155.482.864)
727.524.867)

35.151.776
208.652
7.756.914)

| 7.548.262)

27.603.514




Efnahagsreikningur 31. desember 2022

Eignir
BAtgOIT oo
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur ..o,
Handb@rt £6 ooeeeeeercvcnne s nennes
Veltufjarmunir
Eignir alls
Eigio fé og skuldir
OFAfNA0 TAP wvvveereemmmmmenmeresnermrssssssrssssssssesssssessssssss e ssssssassesssnsssas
Eigio fé
Langtimalan ..o rreereerenarenes
Naesta ars afborganir langtimalana ......cnceeeeciceine
Langtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldit .....oovvverivrrrirecnvennnnn.
Nasta ars afborganir langtimaskulda ...,
Skammtimaskuldir
Skuldir alls

Eigid fé og skuldir alls

Sialfsbjargarheimilid - Arsreikningur 2022

2022 2021
3.360.000 3.065.402
2.942.032 3.472.614

34.099.181 24.992333
40.401.213 31.530.349
40.401.213 31.530.349
61.283.534)  ( 108.111.091) 29
61.283.534)  ( 108.111.091)
29.621.894 66.866.245
7.109.255)  ( 12.736.428)
22.512.639 54.129.817
72.062.853 72.775.195
7.109.255 12.736.428
79.172.108 85.511.623
101.684.747 139.641.440
40.401.213 31.530.349
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Sjodstreymi arsins 2022

Rekstrarhreyfingar
Hagnadus 4r8ins .eeesiinericrerisrnre st snssesesans
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif 4 fjarstreymi:

Verdbztur og gengismunur langtimaskulda ......cvveeeervreennn

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur, lekkun (haekkun) ...
Bitgdabreyting, haekkun ..o
Skammtimaskuldir, hekKun ...,

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbzrt fé fra rekstri

Fjarmognunarhreyfingar

Greiddar afborganir langtimalana ...
Tengdir adilar, breyting ........ et

Fjarmégnunarhreyfingar
Hakkun 4 handbaru £é ..vieinririniineecnnninniieneeen.
Handbart € { drsbyrjun ... b s
Handbaert f& 1 10k s ..veeeivirieniriereirenrsnorinnessnsessensesssesessens
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2022
46.827.557
6.014.591

53.442.148

530.582
294.598)

3.146.146

3.382.130

56.824.278
43.858.942)

3.858.488)
47.717.430)

9.106.848

24.992.333
34.099.181

2021
27.603.514

963.248
28.566.762

1.290.824)
148.719)

4.108.861

2.669.318

31.236.080
31.028.678)
3.730.521
27.298.157)

3.937.923

21.054.410

24.992.333




Skyringar

1.  Starfsemi
Sjalfsbjargarheimilid er endurhzfingarstofnun sem var stofnud ard 1973 af Sjalfsbjorg landssambandi hreyfihamladra.
Heimilid er stadsett { Hatdni 12 i Reykjavik. Sjilfsbjargarheimilid rekur framhaldsendurhafingu fyrir einstaklinga med
heila- og taugaskada sem hafa fengid frumendurhafingu 4 sjikrastofnunum. Bodid er upp a endurhzefingu med busetu
e0a 4 dagdeild. Einnig er rekin endurhzfingarsundlaug, métuneyti og bvottahis.
Sjalfsbjargarheimilid er ekki skattskylt.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur reikningsskilanna

31

Arsreikningur Sjalfsbjargarheimilisins fyrir and 2022 er gerdur i samremi vid l6g um arsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Arsreikningurinn byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum. Fjarhzdir eru { {slenskum krénum.

Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum heimilisins.
Mat og akvardanir

1 samrzemi vid 16g um 4rsreikninga ber stjérnendum vid gerd 4rsreiknings ad meta, draga alyktanir og taka dkvardanir
sem hafa dhrif 4 eignir, skuldir, tekjur og gjold 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um 4byrgd stjérnenda vardandi
upplysingar i skyringum arsreiknings. Vid mat og alyktanir byggja stjornendur 4 reynslu og ymsum 60rum pattum sem
taldir eru videigand: og mynda grundvéll akvardana sem teknar eru um békfart verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir
med 6drum hattl.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru feerdar 4 pvi timabili sem paer eiga sér stad.

Fjarmagnslidir

Fjarmagnslidir eru ferdir i rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla al.

Innlausn tekna

Steersti tekjulidur heimilisins eru framlog frd rkinu samkvemt fjarlogum. Framlogin greidast manadarlega { jofnum
fiith®dum. Adrar tekjur felast fyrst og frest { sélu 4 pjénustu og mat { Hatani 12.

Tekjur af vorusolu og pjénustu eru faerdar pegar til peirra hefur verid unnid.
Lotun gjalda

Utgjold eru f2rd { drsreikninginn 4 pvi timabili sem til beirra er stofnad og kréfuréttur seljanda hefur myndast.
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Birgdir
Birgdir i efnahagsreikningi eru metnar samkvemt eftirfarandi meginreglum:

Kostnadarverd bitgda samanstendur af kostnadi vid oflun peirra dsamt 6drum kostnadi sem fellur til vid ad koma
birgdunum { s6luhzft astand.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakeofur eru fardar 4 nafnverdi ad fridreginni nidurferslu til a0 mata peim kréfum sem kunna ad tapast.
Nidurferslan er byggd 4 mati 4 tapsahaeettu gagnvart einstékum krofum og krofunum { heild.

Handbzert fé

Sj6dur og bankainnstedur teljast til handbears fjar i efnahagsreikningi og v1d gerd sjo0streymis.

Langtimaskuldir

Langtimaskuldit ern ferdar 4 nafnverdi ad fradregnum greiddum afborgunum og eru eftirstédvar nafnverds reiknadar
upp midad vid gildandi gengi eda visitolu i lok timabilsins eftir pvi sem vid 4. Vaxtagjold vegna langtimalana eru ferd til

gjalda 4 pvi timabili sem pau tilheyra. Lintokukostnadur vegna nyrra lana er ferdur i efnahagsreikning og ferdur til gjalda
med reglubundnum hett 4 linstimanum.

Vidskiptaskuldir
Vioskiptaskuldir eru feerdar 4 nafnverdi a0 teknu tlliti til gengismunar.

3.  Laun og launatengd gjold

Laun og launatengd gj6ld greinast pannig: 2022 2021

TLATHML  oovoeiece ettt emeeeee e e e e e bbb eb et et et et et et se et et s st et eb et et et e beasanssasss s aese s et eessas st erasatabaee 463.913.859 449.873.597
LifeytissJOOSZIOLd ..oiviiurivmiiririiiiciissiisimmssss st 73.769.262 70.216.910
Onnur launatengd GOl .c...eeeeereeecernecennemserene e ssseeee e esens 49.445.114 51.508.784
Annar starfsmannakoStnaGUE ...t e 196.614 442712
Laun og launatengd gjold samtals ..o 587.324.849 572.042.003
Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur 1 heilsarsstOrf ..., 50 54

4.  Fjarmagnslidir

Fjairmunatekjur greinast pannig: 2022 2021

Vaxtatekjur af bankainnist2OUm ... 1.679.113 86.823

ABIAL VAXEATEKJUL ettt sttt 111.973 121829
1.791.086 208.652

Fjarmagnsgj6ld greinast pannig:

Vextir og verdbatur langtimaskulda ... 7.888.713 7.607.550
ONNUE VAXEAGIOIA 1errrrrercrrmreceaseceaecemeaeemseeceess e essesssees st ess s ssesmsessesseeses 160.832 149.364
8.049.545 7.756.914
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5.  Birgdir

Yfilit yfir birgdir: 2022 2021
MAEVEIADIIGAIE .oo.oeovesreseesesseesossessessossssssessssssessosssessssesesssesssssessssissns 3.360.000 3.065.402
3.360.000 3.065.402

6. Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur

Vidskiptakrofur 2022 2021
VAOSKIPEAKIOLUL .eoeeoireceeecmecici e ea b e sa s 1.923.537 2.522.047
1.923.537 2.522.047

Adrar skammtimakrofur

AOrar skammMMARIOTUL oot erne e serer s serrerenrenes 1.018.495 950.567
1.018.495 950.567

7. Eigid fé

Yfitlit um eiginfjarreikninga:

Ojafnad tap
Flutt fra fJrra Al oo {  108.111.091)
Hagnadur arsins 46.827.557
Eigi® £ 31.12.2022 oo (  61.283.534)
8. Langtimaskuldir

Yfirlit um langtimaskuldir: 2022 2021
Verdtryggdar skuldir. Vextit 3,7% .o, 29.621.894 66.866.245

29.621.894 66.866.245
Afborganir af langtimaskuldum félagsins greinast pannig 4 nastu ar:
INNAN AL i s 7.109.255 12.736.428
B 1 - 280 ettt aeen 7.109.255 12.736.428
BEE 2 - B AL ettt st enas 7.109.255 12.736.428
BFHE 3 = 4 AL ettt sttt et et baen 7.109.255 12.736.428
Bt 4 - S AL v s s rrees 1.184.874 12.736.428
AFDOIZUN SIOAL oo s s 0 3.184.105

29.621.894 66.866.245
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9.  Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir 2022 2021
LANALAIOTHIAL 1oovvveiiiieivireriecetrsnrr et ese st be e sas s besessesesaaresastssesseserersesessesessnns 8.695.817 11.304.775
8.695.817 11.304.775
Adrar skammtimaskuldir
Reiknad aunnid orlof ..o eeteree ettt b enenes 41.544.499 37.511.579
()gr. launatengd gIOld ... s 21.766.155 20.043._971
63.310.654 57.555.550
Skuld vid tengda adila
Tengdur adili - SJAILSHIOLE ..vuvveermeeeir e 56.382 3.914.870
56.382 3.914.870

10. Tengdir adilar

Vidskipti vid tengd félog arid 2022

Keypt pjénusta, Seld pjénusta, Krofur Skuldir
leiga og vorur leiga og vorur
Sjilfsbjorg lands. hreyfihamladra ........... 39.304.647 1.490.237 0 56.382
39.304.647 1.490.237 0 56.382
Vidskipti v10 tengd félog anid 2021:
Keypt pjonusta, Seld pjonusta, Krofur Skuldir
leiga og vorur leiga og vorur
Sjilfsbjorg lands. hreyfihamladra ........... 46.165.979 1.841.908 0 3.914.870
46.165.979 1.841.908 0 3.914.870

11. Fjarhagsleg stada
f drslok 2022 var eigid fé Sjilfsbjargatheimilisins neikvatt um 61 millj. kr. Skuldir heimilisins nema samtals 98 millj. kr.,
par af eru langtimaskuldir 23 milljkr. og skammtmaskuldir 79 millj. ke. Veltufjarhlutfall er 0,53. Langtimaskuldir {
skytingu 8 eru tilkomnar vegna uppgjérs a lifeyrisskuldbindingu heimilisins.

bratt fyrir lagt veltufjarhlutfall og neikvatt eigid fé telur stjérn Sjilfsbjargarheimilisins a0 1 lj6si rkisframlags og-annarra
fjarmognunarmoguleika sé ekki heett 4 greidslufalli hja heimilinu { nanustu framtio.

Sjalfsbjargarheimilid - Arsreikningur 2022 12



Fimm ara yfirlit félagsins

Fimm ara yfirlit félagsins 4 verdlagi hvers ars (i pas.kr.):

2022 2021 2020 2019 2018
Rekstur
Rikisframlag......coccocvriveencrcnen. 756.806 735.100 714.300 694.200 670.400
Adrar tekjur......oconvvnininnnnns 26.466 27.577 24.445 28.651 29.405
Rekstrartekjur.. ..o, 783.272 762.677 738.745 722.851 699.805
Rekstrargidld..........o.ooo...o.... (730.186) (727.525) (701.199) (691.202) (696.060)
Hagnadur {. fjairm lidi .......... 53.086 35.152 37.546 31.649 3.745
Fjarmagnshidir.........ccoonvvvenc (6.258) (7.548) (8.823) (7.165) (7.610)
Hagnadur (tap) arsins 46.828 27.604 28723 24.484 (3.865)
Efnahagur
Veltufjirmunir..........cocveeeee. 40.401 31.530 26.153 31.593 7.275
Eignir samtals 40.401 31.530 26.153 31.593 7.275
EAI0 £é cvvvrrivcrirsnes (61.284) (108.111) (135.715) (164.438) (188.922)
Langtimaskuldif......coonvvevs 22.513 54.130 80.776 111.638 121.936 35
Skammtimaskuldir................. 79.172 85.512 81.091 84.393 74.261
Eigid £¢ og skuldir samtals 40.401 31.530 26.153 31.593 7.275
Sjalfsbjargarheimilid - Arsreikningur 2022 13






